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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ a.s. 2026-2027 

 
Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 

relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16/10/2006 "Linee, di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità” 

Visto il D.M. n. 30 del 15/03/2007 “Linee di indirizzo e indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e 

di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di 

vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 

Visto il D.M. n. 16 del 05/02/2007 “Linee di indirizzo generali e azioni a livello nazionale per la prevenzione 

del bullismo”; 

Vista la C.M. n. 3602 del 31/07/2008 “D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 – Regolamento recante modifiche ed 

integrazioni al D.P.R. n. 249 del 26/6/1998, concernente lo Statuto delle studentesse e degli studenti della 

scuola secondaria”; 

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

Visto la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il contrasto del 

cyber bullismo; 

Vista la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica; 

Vista la Circolare d’Istituto n.. 10671 del 01/09/2022, contenente l’Informativa sul trattamento dei dati 

personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016) Servizio “Pago in Rete”; 

Vista la Legge 17 maggio 2024 n. 70 recante disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e 

contrasto del bullismo e del cyberbullismo. 

Vista la Legge Regionale n. 13 del 25 luglio 2024, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania 

(B.U.R.C.) n. 53 del 29 luglio 2024 che, al fine di favorire la semplificazione amministrativa in materia 

igienico-sanitaria, abolisce l'obbligo di presentazione del certificato medico per la riammissione a scuola oltre 

i cinque giorni di assenza; 

Vista la Legge n. 150 del 1 ottobre 2024, revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e 

degli studenti; 

Vista la nota ministeriale n. 3392 del 16 giugno 2025, Disposizioni in merito all'uso degli smartphone nel 

secondo ciclo di istruzione; 

Visto il Regolamento (UE) sull’Intelligenza Artificiale (AI Act), approvato nel 2024, che stabilisce un quadro 

normativo europeo per l’uso sicuro, trasparente e affidabile dei sistemi di IA; 

Considerata l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di 

equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;  

Preso atto che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, 

oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità scolastica;  

Preso atto che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata 

dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione, 

ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti; 

Premesso che 
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• la complessità crescente dei processi formativi ed educativi non può prescindere da una sempre più stretta 

collaborazione tra scuola e famiglia;  

• la collaborazione tra scuola e famiglia deve trovare un comune terreno nel rispetto delle norme e dei 

regolamenti stabiliti dagli Organi Collegiali, nonché nella buona gestione delle risorse umane e materiali;  

TRA 

 

L' Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale “Eugenio Pantaleo” nella persona del 

Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Mingione 

E 

 

la famiglia dello studente e lo studente 

 

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE 

 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA' 

 

finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa l’impegno reciproco di diritti e doveri nel 

rapporto tra istituzione scolastica autonoma, famiglie e studenti, come esplicita dichiarazione di 

condivisione dei nuclei fondanti dell'azione educativa. 

Il rispetto di tale patto costituisce condizione indispensabile per consolidare il rapporto di fiducia 

reciproca, per potenziare le finalità dell'Offerta formativa e per favorire gli studenti nel successo 

scolastico. 

 

LE NORME DELL'AGIRE   I DIRITTI    

          

I soggetti della comunità scolastica hanno diritto di: 

 
Tutto il personale (Dirigente, docenti, personale non 

docenti) 

Vedere riconosciuta la qualità del proprio lavoro ed 

essere trattato con rispetto da tutti i membri della 

comunità 

 

 

 

 

I DOCENTI 

- Essere trattati con rispetto da tutti i membri della 

comunità scolastica 

- Operare scelte personali relativamente ai programmi, 

strumenti di valutazione e metodologie didattiche nel 

rispetto dei criteri generali 

- Avere garantito il trattamento dei dati e delle 

informazioni personali nel rispetto della privacy a norma 

di legge 

- Partecipare singolarmente e in forma collettiva con 

pareri e proposte alla definizione dell'offerta formativa. 

 

 

 

 

 

 

 

GLI STUDENTI 

- Essere trattato con rispetto da tutti i membri della 

comunità scolastica; 

- Ricevere un insegnamento conforme alle finalità 

dell’Offerta formativa 

- Conoscere fini, obiettivi, metodi dell'attività didattica; 

- Avere la possibilità di partecipare ai percorsi FSL (ex 

PCTO); 

- Avere una valutazione tempestiva e trasparente nei 

criteri, nei metodi e negli strumenti; 

- Esprimere liberamente le proprie opinioni, nel rispetto 

dei diritti altrui e delle regole della scuola; 

- Partecipare singolarmente e in forma collettiva con 

pareri e proposte alla definizione dell'offerta formativa; 

- Avere garantito il trattamento dei dati e delle 

informazioni personali nel rispetto della privacy a norma 
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di legge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

I GENITORI 

- Essere trattati con rispetto da tutti i membri della 

comunità Scolastica; 

- Ottenere un'informazione chiara e completa sull'offerta 

formativa dell'Istituto "E. Pantaleo"; 

- Esprimere pareri e proposte; 

- Collaborare alle attività della scuola nel rispetto 

reciproco dei ruoli; 

- Essere informati periodicamente in forma orale e / o 

scritta (sms, mail, registro elettronico) sull'andamento 

scolastico dei propri figli; 

- Avere colloqui individuali con i docenti e il Dirigente 

in forma riservata anche in presenza del docente 

coordinatore; 

- Avere garantito il trattamento dei dati e delle 

informazioni personali nel rispetto della privacy a norma 

di legge. 

 

 

 

LE NORME DELL'AGIRE:  I DOVERI  

 

DOCENTI  

I docenti si impegnano a:  

• favorire un clima di serenità, di confronto, di reciprocità e di collaborazione con le diverse 

componenti;  

• promuovere negli alunni comportamenti improntati alla partecipazione solidale, all’assunzione di 

responsabilità personale e sociale, al senso della legalità; 

• sorvegliare gli alunni unicamente alle attività didattiche, far rispettare le norme di comportamento, i 

regolamenti, i divieti e prendere adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni; 

• realizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative e le metodologie didattiche elaborate nel 

PTOF; 

• garantire contenuti adeguatamente aggiornati della propria disciplina; 

• comunicare con chiarezza a studenti e genitori gli obiettivi formativi e didattici, i metodi di lavoro, le 

motivazioni degli interventi educativi;  

• comunicare con chiarezza le valutazioni (orali e scritte) esplicitando i criteri adottati per la loro 

formulazione; 

• assicurare agli alunni un congruo e un adeguato numero di verifiche orali e scritte, distribuite in 

modo opportuno nel corso dei quadrimestri; 

• coordinare con i colleghi la scansione delle verifiche, al fine di favorire un clima operativo sereno 

nella classe e una migliore preparazione da parte degli allievi;  

• essere tempestivi e puntuali nella consegna delle prove corrette (di norma non oltre 15 giorni); 

• garantire l'uso di metodologie di insegnamento adeguate alle difficoltà della materia e al livello degli 

studenti della classe;  

• fornire aiuti e supporti in caso di difficoltà di apprendimento e per il recupero di situazioni di ritardo 

e svantaggio, adottando le più opportune tipologie di sostegno e recupero individuate nell'ambito dei 

PTOF;   

• illustrare agli alunni che partecipano ad attività di FSL (ex PCTO) le norme in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro e rendersi disponibili a collaborare in tutte le fasi dei percorsi stessi; 

• rispettare la personalità di ciascuno studente, la loro identità sessuale, la loro coscienza e le loro 

credenze in ogni momento della vita scolastica;  

• sostenere l'orientamento per favorire il conseguimento da parte dello studente di una maturità idonea 

ad operare scelte scolastiche e professionali autonome e responsabili;  
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• favorire e mantenere un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia nel rispetto dei reciproci ruoli, 

finalizzato a promuovere il pieno sviluppo dello studente; 

• informare con tempestività i genitori in caso di assenze ingiustificate e/o ritardi ingiustificati e/o 

comportamenti scorretti degli alunni notificando altresì il Docente coordinatore;  

• assicurare il rispetto della legge sulla tutela della riservatezza; 

• come da Regolamento d'Istituto per l'Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (IA), utilizzare l'IA 

come strumento di supporto alla didattica per la personalizzazione dei percorsi, la creazione di 

materiali e l'innovazione metodologica, nel pieno rispetto della libertà di insegnamento. Educare gli 

studenti a un uso critico, etico e responsabile dell'IA, promuovendo la consapevolezza sui limiti (es. 

“allucinazioni” dei modelli linguistici, attraverso le quali vengono generati output privi di senso o del 

tutto imprecisi) e sui rischi di questi strumenti. Consentire agli studenti l’uso autonomo di IA con 

credenziali istituzionali solo per attività dimostrative e laboratoriali in classe. 

 

STUDENTI 

Le studentesse e gli studenti si impegnano a: 

• Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto, (norme di sicurezza, norme igienico sanitarie, 

norme sul divieto di fumo, divieto di utilizzare lo smartphone,  etc), in particolare per quanto concerne 

l’orario, i permessi di entrata ed uscita, le giustificazioni tempestive delle assenze e dei ritardi, la 

comunicazione tra scuola e famiglia, riferendo o consegnando ai genitori ogni tipo di comunicazione 

proveniente dall’Istituto;   

• partecipare assiduamente alle lezioni, sottoporsi regolarmente alle verifiche predisposte dai docenti, 

partecipare con regolarità ed impegno alle attività di recupero/sostegno;   

• portare sempre il materiale didattico occorrente e svolgere regolarmente il lavoro assegnato in classe 

e a casa;  

• manifestare all'insegnante ogni difficoltà incontrata nel lavoro in classe e a casa, al fine di mettere a 

punto strategie opportune per superare l'ostacolo; 

• contribuire a creare un clima di lavoro favorevole all'apprendimento sereno e sicuro, basato sulla 

tolleranza e sul rispetto della diversità;  

• avere costantemente nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, del personale della scuola, 

dei compagni, lo stesso rispetto anche formale che si chiede per sé stessi, nel pieno riconoscimento 

della dignità personale di ognuno;  

• partecipare ai percorsi FSL (ex PCTO) ed avere cura delle attrezzature messe a disposizione dalle 

aziende; 

• tenere un contegno responsabile e controllato che non sfoci mai in aggressioni verbali e non, di 

violenza e di intolleranza nei confronti del personale scolastico e nei confronti dei più deboli.  

• adottare un linguaggio ed un abbigliamento consoni all'ambiente educativo, improntati alla sobrietà 

e alla decenza (non indossare jeans strappati, pantaloni corti, maglie corte, etc.);  

• non nuocere con parole ed atti al decoro dell'Istituto in tutte le situazioni, anche esterne alla scuola, 

in cui agisce in qualità di studente;  

• rispettare il patrimonio dell'Istituto come bene comune, utilizzare correttamente strutture interne ed 

esterne, arredi, attrezzature e strumenti; per gli eventuali danni, l'Istituto si riserverà di chiederne il 

risarcimento;  

• contribuire a mantenere pulito l'ambiente scolastico, condividere la responsabilità di renderlo 

accogliente e di averne cura come fattore importante di qualità della vita della scuola;  

• non portare denaro o oggetti di valore: l'istituto non risponde per eventuali furti, danni o 

smarrimenti di oggetti lasciati incustoditi dagli studenti; 

• attuare comportamenti volti a salvaguardare l'incolumità propria e altrui in condizioni ordinarie e 

straordinarie di pericolo;  
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• rispettare il divieto assoluto di utilizzare lo smartphone e ogni altro device elettronico personale, 

durante l’intero orario scolastico, ovvero dall’ingresso fino all’uscita dall’Istituto  (nota ministeriale n. 

3392 del 16 giugno 2025). L’Istituto non risponde di eventuale furto, danno o smarrimento. 

• come da Regolamento d'Istituto per l'Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (IA), gli studenti, 

nell'uso degli strumenti di IA, devono rispettare le norme in vigore e le disposizioni della scuola per la 

tutela della privacy, la sicurezza dei dati e del sistema informatico della scuol, anche nell'uso al di fuori 

di essa; 

• Rispettare il diritto di privacy: è severamente vietato diffondere, divulgare, condividere, con 

qualsiasi mezzo, ivi inclusa la pubblicazione in siti web, immagini, video che ritraggono studenti, 

personale docente, personale ATA, riprese all’interno dell’Istituto e all’esterno durante le attività 

didattico/educative. 

 

GENITORI  

I Genitori si impegnano a: 

• Conoscere i Regolamenti dell'Istituto e il Piano dell’Offerta Formativa; 

• partecipare al dialogo educativo, collaborando con i docenti nel rispetto della libertà di 

insegnamento e della loro competenza valutativa, anche attraverso i propri rappresentanti negli organi 

collegiali;  

• Munirsi delle credenziali rilasciate dalla segreteria scolastica per accedere al registro elettronico; 

• Sostenere i propri figli nel lavoro a scuola e a casa e assicurare la frequenza e la puntualità 

rispettando gli orari di ingresso/uscita alle lezioni, limitando le uscite anticipate e gli ingressi 

posticipati ai motivi di trasporto documentabili e ai casi eccezionali. Come da Regolamento di 

Istituto, l’ingresso dopo le 8.15 sarà consentito solo agli studenti accompagnati da un 

genitore/tutore che dovrà firmare un permesso d’ingresso e il ritardo sarà considerato giustificato, gli 

studenti non accompagnati entreranno alla seconda ora con il permesso di ingresso e il ritardo dovrà 

essere giustificato. Frequenti uscite anticipate e/o entrate posticipate, senza idonea documentazione, 

influiranno sul voto di comportamento. 

• Giustificare le assenze e i ritardi il giorno successivo o comunque in tempi brevi utilizzando 

l'apposito libretto; la mancata giustifica a seguito di sollecito da parte del coordinatore, sarà motivo di 

sanzione disciplinare ed influirà sul voto di comportamento (vedi Regolamento d’Istituto). Le assenze 

di più giorni non dovute a malattia devono essere preventivamente comunicate e giustificate al rientro 

a scuola dello studente. Per quanto riguarda le assenze superiori a 5 giorni per motivi di salute, la 

Legge regionale n. 13 del 25 luglio 2024 – (Nota USR Campania n. 9050 del 16/02/2024), per favorire 

la semplificazione amministrativa in materia igienico-sanitaria, ha “abolito l'obbligo di presentazione 

dei certificati medici per la riammissione a scuola […] salvo quanto previsto dai provvedimenti 

adottati, a livello nazionale o locale, per fronteggiare le malattie infettive e diffusive in attuazione della 

normativa vigente”. Pertanto, assume fondamentale valenza l’esercizio personale del senso di 

responsabilità genitoriale-familiare: si consigliano estrema prudenza e rispetto per la comunità 

scolastica, avendo cura di non far rientrare i propri figli a scuola in condizioni di salute non idonee e/o 

con sintomatologia ancora in corso. 

Si ricorda che, ai fini della validità dell'anno scolastico, è richiesta “la frequenza di almeno tre quarti 

dell'orario scolastico annuale” e la deroga alle assenze è prevista solo in caso di adeguata 

documentazione. 

• Informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere ripercussioni sull'andamento 

scolastico dello studente;  

• mantenere aperta la comunicazione con i docenti e con la scuola attraverso la costante consultazione 

del registro elettronico e partecipando ai colloqui scuola-famiglia e condividere con gli insegnanti 

linee educative comuni, per rafforzare nello studente senso di responsabilità, consapevolezza critica, 

autovalutazione, educazione alla convivenza civile e alla legalità; 
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• discutere con il/la proprio figlio/a di eventuali decisioni o provvedimenti disciplinari, stimolando una 

riflessione sugli episodi di conflitto e di criticità. La Legge n. 150 del 1 ottobre 2024 sotto il profilo 

delle sanzioni disciplinari dispone che:  

- durante il periodo di sospensione dalle lezioni fino a due giorni, il Consiglio di classe è tenuto a 

deliberare, con adeguata motivazione, attività di approfondimento finalizzate a riflettere sulle 

conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il provvedimento disciplinare, nell’ottica di un 

processo educativo; 

- per periodi di allontanamento superiori a due giorni, il Consiglio di classe delibera attività di 

cittadinanza attiva e solidale, commisurate all’orario scolastico relativo al numero di giorni per i quali 

è deliberato l’allontanamento, connesse al Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF), con lo scopo 

di trasformare l'infrazione e la riparazione in strumenti educativi e occasioni di crescita personale. Tali 

attività si svolgono presso strutture ospitanti con cui l’istituzione scolastica stipula convenzioni. 

• Collaborare e controllare che lo studente partecipi positivamente alla vita della scuola e che 

mantenga gli impegni assunti, che si applichi con costanza nello studio e che rispetti le norme del 

Regolamento d'Istituto, (il rispetto delle persone, dell'ambiente scolastico, i doveri di correttezza e di 

collaborazione, il divieto di fumo, le norme di sicurezza, etc.);  

• collaborare per far rispettare il divieto di utilizzo dello smartphone durante l’intero orario scolastico 

e sostenere l'azione educativa della scuola al fine di assicurare il benessere psicofisico e la crescita 

degli studenti (C.M. n. 3392 del 16 giugno 2025). In caso di inosservanza del divieto verrà contattata 

la famiglia e lo studente incorrerà in sanzioni disciplinari (vedi Regolamento d’Istituto) 

• Risarcire danni a strutture e arredi scolastici, a oggetti di proprietà di terze persone, provocati dal 

proprio figlio; 

• collaborare con l'Istituto per assicurare un clima interno sicuro, sereno e ordinato, segnalando 

disfunzioni e problemi e impegnandosi con proposte e pareri per il loro superamento; 

• suggerire proposte che possano contribuire al miglioramento dell’offerta formativa, presentare e 

discutere con i propri figli il patto educativo di corresponsabilità. 

• I genitori autorizzano l’uscita anticipata dei propri figli, laddove l’Istituzione scolastica è 

impossibilitata a garantire il regolare svolgimento delle lezioni; esonerano il Dirigente Scolastico, i 

docenti, nonché la scuola stessa, da qualsiasi evento non ad essi imputabile che potrebbe verificarsi a 

danno degli alunni; assumono piena e completa responsabilità per tutto quanto gli alunni possono 

eventualmente commettere di dannoso verso cose e persone (per sé e per gli altri); 

• I genitori autorizzano espressamente l’IISSS “E. Pantaleo” ad effettuare ed utilizzare fotografie, 

video o altri materiali audiovisivi contenenti l’immagine, il nome e la voce dei propri figli e a 

pubblicarle per uso istituzionale nel rispetto della normativa vigente; tale autorizzazione non consente 

l’uso dell’immagine in contesti che pregiudichino la dignità personale  e il decoro della persona; al fine 

di potenziare ed ottimizzare l'efficacia del servizio di placement in uscita degli studenti, i genitori 

autorizzano l'utilizzo di tutto quanto sopra indicato per un periodo non superiore ai tre anni successivi 

al conseguimento del diploma; confermano, inoltre, di non aver nulla a pretendere in ragione di quanto 

sopra indicato e di rinunciare irrevocabilmente ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto 

sopra autorizzato.  

• I genitori autorizzano i propri figli a partecipare alle attività di FSL (ex PCTO), uscite didattiche, 

conferenze, eventi, spettacoli teatrali, musicali nazionali ed internazionali quali protagonisti 

nell’ambito dei progetti a cui aderisce l’Istituto. 

• I genitori sono tenuti a visionare l’Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 del 

Regolamento UE 679/2016) Servizio “Pago in Rete” e a prestare il proprio consenso al fine di 

consentire la fruizione del servizio da parte dell’Istituzione scolastica. 

 

PERSONALE NON DOCENTE  

Il personale non docente si impegna a:  

• Svolgere con puntualità e precisione il lavoro assegnato;  
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• conoscere l'offerta formativa dell'Istituto e collaborare a realizzarla nell'ambito delle proprie 

competenze professionali;  

• garantire il necessario supporto alle attività didattiche e per la funzionalità del servizio scolastico;  

• favorire un clima di collaborazione e rispetto reciproco fra tutte le componenti operanti nella scuola;  

• contribuire per l'affermazione del decoro dell'istituzione scolastica;  

• rispettare e far rispettare le norme di sicurezza, quelle relative al divieto di fumare, etc.;  

• segnalare al Dirigente, ai suoi Collaboratori o ai docenti eventuali problemi rilevati, proponendo 

eventuali indicazioni e proposte per il foro superamento; 

• come da Regolamento d'Istituto per l'Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (IA), utilizzare i sistemi di 

IA per l'ottimizzazione dei processi amministrativi (es. gestione comunicazioni, organizzazione) in 

conformità con le direttive del Dirigente Scolastico e nel rispetto della normativa. 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

Il Dirigente Scolastico si impegna a:  

• Rappresentare unitariamente l'identità dell'Istituto e valorizzare la qualità del servizio scolastico; 

• garantire l'esercizio dei diritti di tutti i soggetti della comunità scolastica; 

• promuovere, coordinare, controllare i processi di attuazione dell'Offerta Formativa, nel rispetto delle 

competenze specifiche, ponendo studenti, docenti, personale non docente e genitori nella condizione di 

svolgere al meglio il proprio ruolo; 

• promuovere e dare centralità ai processi inclusivi in risposta ai bisogni personalizzati di ogni allievo; 

• realizzare convenzioni con imprese, associazioni di rappresentanza, con camere di commercio, 

industria, artigianato o enti pubblici e privati, ivi inclusi nel terzo settore, disponibili ad accogliere gli 

studenti per periodi di tirocinio, secondo quanto prescritto nella Legge 107/2015; 

• favorire un clima relazionale sereno, in cui stimolare il dialogo e la discussione, la conoscenza e il 

rapporto reciproco fra le componenti, l'accoglienza, l'integrazione, la solidarietà, il rispetto di sé e 

dell'altro, lo scambio di idee e di esperienze; 

• offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire il 

successo formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito e a incentivare 

le situazioni di eccellenza; 

• cogliere le esigenze innovative dell'Istituzione scolastica in rapporto alla comunità in cui opera, per 

ricercare risposte adeguate a migliorare la qualità dell'offerta formativa;  

• coinvolgere gli studenti e le famiglie, richiamandoli ad una assunzione di responsabilità per quanto 

condiviso nel patto di corresponsabilità educativa; 

• ascoltare le esigenze ed i bisogni degli alunni, in particolare, nella relazione didattica, adoperarsi per 

il superamento delle contrapposizioni, degli ostacoli, al fine di promuovere il benessere dello studente, 

la consapevolezza del suo ruolo e la sua realizzazione umana e culturale; 

• far rispettare le norme di comportamento, i regolamenti, le norme di sicurezza, i divieti; prendere 

adeguati provvedimenti disciplinari in caso di infrazioni; 

• assicurare un ambiente salubre e confortevole; 

• come da Regolamento d'Istituto per l'Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (IA), garantire la 

governance complessiva dei sistemi di IA, assicurandone l'adempimento di tutti gli obblighi normativi, 

con particolare rigore per i sistemi ad alto rischio (Art. 5). 

 

In merito al piano di azione che l’Istituzione scolastica intende attuare al fine di prevenire e 

contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo 

 

Il Dirigente scolastico si impegna a: 

• Organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di 

cyberbullismo; 

• Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie; 
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• Creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti, anche 

attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con competenze specifiche; 

• Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e cyberbullismo e 

monitorando le situazioni di disagio personale o sociale; 

 

I Genitori si impegnano a: 

• Sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire l’autonomia e il senso di 

responsabilità anche nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di prevenire e 

contrastare efficacemente i fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

• Partecipare alle iniziative di prevenzione e informazione previste dalla scuola; 

• Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorità competenti i casi di bullismo e di 

cyberbullismo e/o i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza; 

• Sostenere e accompagnare le proprie figlie e i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatrici 

decise dalla scuola. 

 

Le studentesse e gli studenti si impegnano a: 

• Usare un linguaggio corretto e rispettoso; 

• Segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o 

testimone; 

• Accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei comportamenti 

altrui, evitando di utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di comunicazione per aggredire, denigrare, 

ingiuriare e molestare altre persone, consapevoli che certi comportamenti si configurano come reati 

perseguibili dalla legge; 

• Accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola nei casi in cui a seguito di 

comportamenti non rispettosi dei regolamenti dell’Istituto. 

 

Firma del genitore per accettazione ____________________________________________________ 

 

 

Firma dello studente/della studentessa per accettazione   ___________________________________ 

 

Classe_______________________Sez_____________Indirizzo____________________________ 

                                                                                           

Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non 

corrispondenti a verità, ai sensi del DPR n. 445/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in 

osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli art. 316, 337 ter e 337 quater 

c.c., che richiedono il consenso di entrambi i genitori e che l’altro genitore è informato e concorda 

con la scelta.  

 

Il genitore unico firmatario __________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

           Dott. Giuseppe MINGIONE  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, co. 2, D. Lgs. 39/1993 


