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REGOLAMENTO SUL DIVIETO DI FUMO NELLE 

STRUTTURE E NEI LOCALI DELL’ISTITUTO 

 

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 64 DEL 19/12/2019 
 

Art. 1 – SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE  

 

 Il presente Regolamento è redatto con finalità educative e si prefigge di: 
a) tutelare la salute degli alunni, del personale e di tutti gli utenti dell’Istituzione 

Scolastica, come sancito dall'art. 32 della Costituzione e dal Decreto legislativo n. 

81/2008 (Testo Unico della Salute e della Sicurezza); 

b) prevenire l’abitudine di fumare; 

c) incoraggiare i fumatori a smettere di fumare o almeno a ridurre il numero giornaliero 

delle sigarette; 

d) permettere l’effettiva realizzazione delle iniziative informative/educative sul tema 

promosse dal progetto “Pantaleo Smoke Free” inserito nel Piano dell’Offerta 

Formativa d’Istituto (PTOF), e favorire il processo di integrazione tra Enti e soggetti 

diversi (genitori e comunità locale) nella realizzazione delle stesse; 

e) fare della scuola un ambiente “sano”, basato sul rispetto della persona e della legalità e 

che faciliti nelle persone scelte consapevoli orientate alla salute propria e altrui;  

f) far rispettare il divieto di fumo, in tutti i locali e nelle aree all’aperto di pertinenza 

dell’istituzione scolastica (articolo 4 della Legge 8 Novembre 2013, n. 128); 

 

Art. 2 – RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

Il presente regolamento è emanato ai sensi della normativa vigente e in particolare: 
 

 art. 32 della Costituzione, che tutela la salute come fondamentale diritto dell’individuo; 

 Legge 11/11/1975 n. 584 - Divieto di fumare in determinati locali e su mezzi di trasporto 

pubblico; 

 Circolare Min. San. 5/10/1976 n. 69 - in sede di applicazione della legge n.584 dell’11 

novembre 1985; 

 Legge 689/1981 - Legge di depenalizzazione; 

 Direttiva PCM 14/12/1995 - Divieto di fumo in determinati locali della Pubblica 

Amministrazione o di gestori di servizi pubblici 

 Decreto legislativo 30.12.1999, n.507 - Depenalizzazione dei reati minori e riforma del 

sistema sanzionario, ai sensi dell’articolo 1 della legge 25 giugno 1999, n.205; 

 Legge 28/12/2001, n.448 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato 

 Circolare Min. San. 28/03/2001 n. 4; 
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 Legge 16.11.2003, n.3 - Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione; 

 Legge 31.10.2003, n.306 - Disposizioni per l’adempimento di obblighi derivanti 

dall’appartenenza dell’Italia alla Comunità Europea; 

 Circolare Ministro della Salute 17 dicembre 2004; 

 Atti di Intesa Stato-regioni in materia di divieto di fumo del 21.12.95, 24.032.03, 16.12.04 

 Legge 30.12.2004, n.311; 

 Circolare n.2/Sanità/2005 14.01.2005; 

 Circolare n.2/Sanità/2005 del 25.01.2005; 

 Legge Finanziaria 2005(incrementa del 10% le sanzioni precedenti); 

 D.I del 01.02.2001 n.44- Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche; 

 D.L. del 30.03.2001, n.165- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

 C.C.N.L. del 29.11.2007- Comparto Scuola; 

 D.L. 81/2008- Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123 in materia di 

tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 CCNL scuola 2006-2009 Comparto Scuola; 

 Legge 16.01.2013 n.3 art.51 come modificato dall’art,4 del D.L. 12.09.2013 n.104 - 

Misure urgenti in materia di istruzione, università e ricerca; 

 D.L. 12.09.2013 n.104 - Misure urgenti in materia di Istruzione, Università e Ricerca 

(convertito da L.128/2013);  

 D.L. 12.01.2016 n.6 (in vigore dal 2.2.2016) - Finalizzato ad assicurare un elevato livello di 

protezione della salute. 

 

Con il presente Regolamento e/o l’informativa effettuata dai Docenti e dal Dirigente 

Scolastico all’inizio dell’anno scolastico, la Scuola si è resa promotrice di ogni possibile 

iniziativa tesa ad evitare che si verifichi la violazione delle disposizioni previste dalla 

normativa antifumo da parte dello studente minorenne; pertanto nel caso del minore che non 

ottemperi al divieto di fumo si considera in solido la famiglia del minore quale responsabile 

del comportamento illecito del figlio o della figlia ravvisandosi una colpa in educando. 

 

Art. 3 - LUOGHI SOGGETTI AL DIVIETO DI FUMO 

 

1. È stabilito il divieto di fumo, anche per le sigarette elettroniche, in tutti i locali 

dell’Istituto e sue pertinenze e precisamente: cortili, parcheggi, atri ed ingressi, aule, 

corridoi, uffici, archivi, biblioteche, scale, ascensori, disimpegni, laboratori, palestre, sale di 

letture, sale per le riunioni, sale d’attesa, sale per i docenti, bagni, spogliatoi.  

2. Il divieto di fumo viene esteso alle scale di emergenza esterne e a tutte le aree esterne di 

pertinenza dell'Istituto Scolastico, fino al cancello esterno.  

3. In tutti gli ambienti scolastici sono apposti cartelli con l'indicazione del divieto di fumo, 

della relativa norma, delle sanzioni applicabili, i nominativi dei docenti e del personale 

ATA responsabili per la vigilanza, denominati responsabili preposti, cui spetta rilevare le 

violazioni. 

4. Tutto il personale scolastico, docente e ATA, ha comunque l’obbligo di vigilanza e di 

segnalare eventuali infrazioni riscontrate ai responsabili preposti individuati dal Dirigente 

Scolastico e indicati nella cartellonistica di divieto di fumo. 

5. Le sanzioni sono applicate a chiunque viola il divieto di fumo: studenti, personale docente 

e ATA, genitori ed esterni presenti negli spazi interni ed esterni dell’Istituto Pantaleo, sede 

di Via Cimaglia e di Via De Gasperi. 

6. Il divieto di fumo è esteso a tutti i docenti, eventuali genitori e accompagnatori esterni 

presenti e studenti coinvolti in attività extrascolastiche (P.C.T.O, uscite didattiche e viaggi 

di istruzione, etc), pena le sanzioni di carattere disciplinare previste nell’articolo 6, del 

presente regolamento. 

 



 

Art. 4 - SOGGETTI PREPOSTI AL CONTROLLO DELL’APPLICAZIONE 

DEL DIVIETO DI FUMO 

 

1. I responsabili preposti (quindi i funzionari incaricati a procedere alla contestazione 

dell'infrazione, alla verbalizzazione e alla comunicazione all'autorità competente), in 

attuazione dell'art. 4, comma 1, lettera b) del D. P. C. M. 14 /12 /1995, sono indicati sugli 

appositi cartelli di divieto di fumo. 

2. È compito dei responsabili preposti: 

- Vigilare sulla corretta apposizione dei cartelli informativi, da collocarsi in 
posizione ben visibile in tutti i luoghi ove vige il divieto quindi anche nelle 

aule, nei laboratori, nella palestra, nei bagni, nelle zone all'aperto. 

- Vigilare sull'osservanza del divieto, procedere alla contestazione delle 
infrazioni e verbalizzarle. 

3. I responsabili preposti al controllo dell’applicazione del divieto di fumo vengono 

individuati dal Dirigente Scolastico nelle persone di: 

 

- sede di VIA CIMAGLIA:   Prof. Ferraro Pietro; 
 Prof. Fusco Teresa 

- sede di VIA DE GASPERI: Prof.ssa Magliano Michela; 
Prof.ssa Giannini Lucia  
 

4. Tutto il personale docente ed ATA ha l’obbligo di rilevare eventuali violazioni e di 

comunicarle ai responsabili preposti. A tal fine dovrà essere posta particolare cura 

nella sorveglianza/vigilanza, durante l’intervallo, anche all’esterno dell’edificio, e 

nei cambi di lezione. Si dovrà evitare, come previsto nel Regolamento di Istituto, di 

far uscire più ragazzi contemporaneamente dalla classe. 

5. I responsabili preposti incaricati restano in carica fino a revoca dell’incarico da 

parte del Dirigente Scolastico. 

6. In presenza di eventuali difficoltà nell’applicazione delle norme antifumo, il 

Dirigente Scolastico può chiedere la collaborazione del Nucleo Antisofisticazione 

Sanità dei Carabinieri e delle altre autorità preposte all’osservanza del divieto. 

7. Il personale incaricato in qualità di responsabile preposto deve essere munito di 

apposita disposizione di nomina. 

 

Art. 5 - PROGETTO “PANTALEO SMOKE FREE” 

 

L’Istituto si fa promotore e capofila del progetto triennale “Pantaleo Smoke Free” 

per promuovere la salute perseguendo la realizzazione, entro il 2022, di una scuola 

Smoke Free, libera dalla dipendenza dal tabacco in tutte le sue forme. A tale scopo 

si è scelta la metodologia dell’“open innovation”, adottando un approccio globale 

rivolto a tutti gli studenti, alle loro famiglie, al personale docente e non, finalizzato 

a sviluppare le competenze individuali di tutti i componenti della comunità 

scolastica, nonché a migliorarne l’ambiente fisico e sociale, aprendosi al territorio e 

rafforzando la collaborazione con la comunità locale. Si fa presente che ogni 

membro della comunità scolastica durante le ore di servizio rappresenta l’Istituto e 

si fa portavoce della sua politica “smoke free”. 

 

Art. 6 - SANZIONI DISCIPLINARI 

     (si veda “Allegato A” e “Allegato B”) 

 

1. Il Consiglio di Classe, in caso di violazione del presente regolamento, in aggiunta alla 

sanzione pecuniaria, convoca un consiglio straordinario per decidere l’applicazione di 

provvedimenti disciplinari. 



2. La violazione del divieto di fumo da parte degli studenti sarà presa in considerazione 

nell’attribuzione del voto di comportamento e nel computo dei crediti scolastici 

secondo i criteri approvati dal Collegio dei Docenti in data 19.12.2019. 

 

Art. 7 – SANZIONI AMMINISTRATIVE 

(Per le Sanzioni e le modalità di pagamento, vedere in particolare le procedure 

descritte da “Allegato C” ad “Allegato I”) 

 
1. Così come stabilito dall'art. 7 Legge 584/1975, come modificato dall'art. 52, comma 20, 

della Legge 28/12/2001 n. 448, e dall'art. 10 Legge 689/1981, come modificato dall'art. 96 

D.Lgs. 507/1999, i trasgressori sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di 

una somma da €. 27,50 a €. 275,00. La misura della sanzione è raddoppiata qualora la 

violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in 

presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni. 

2. Peraltro, in applicazione dell’art. 16 della Legge n. 689/1981, il pagamento viene previsto 

sempre con un importo pari a doppio del minimo, quindi €. 55,00. 

3. Coloro che non fanno rispettare le singole disposizioni, vale a dire tutto il personale docente 

e ATA, preposti al controllo dell'applicazione del presente regolamento, sono soggetti alla 

sanzione amministrativa del pagamento di una somma da € 220,00 a € 2.200,00. 

4. I dipendenti della scuola che non osservino il divieto nei luoghi dove è vietato fumare, in 

aggiunta alle sanzioni pecuniarie previste, possono essere sottoposti a procedimenti 

disciplinari, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

Art. 8 - PAGAMENTO CONTRAVVENZIONI 

 

1. Ai sensi dell’art. 8 della legge 584/75, il trasgressore può provvedere al pagamento della 

sanzione (nella forma più favorevole tra il doppio del minimo e 1/3 del massimo, come 

disposto dall’art. 16 della Legge n. 689/1981 entro il termine perentorio di giorni 60 

(sessanta) dalla data di contestazione o della notificazione, pari a € 55,00 o  € 110,00 in 

presenza  di donna  in gravidanza o minori di 12 anni. 

2. Le persone preposte al rispetto del divieto di fumo  che  non  ottemperino  alle  disposizioni  

di legge e  a quelle del presente  regolamento  sono  ammesse  a  pagare,  con  effetto  

liberatorio,  entro  il termine di 60 giorni, la somma di € 440,00. 

3. Il pagamento della sanzione amministrativa, da parte del trasgressore, può essere 

effettuato: 

a) in banca o presso gli Uffici postali utilizzando il modello F23 Codice tributo 

131T e indicando la causale del versamento (Infrazione al divieto di fumo – I.I.S.S.S. 

“E. PANTALEO” - Verbale N.-- del - - / - - / - - - - ); 

b) direttamente presso la Tesoreria Provinciale competente per territorio;  

c) presso gli Uffici Postali tramite bollettino di conto corrente postale intestato alla 
tesoreria Provinciale competente per Territorio, indicando la causale del 

versamento (come sopra). 

4. L’interessato dovrà far pervenire, entro 60 giorni, a mano o per posta, la 

ricevuta del versamento alla Scuola, onde evitare l’inoltro del  rapporto al  Prefetto 

territorialmente  competente. La scuola rilascerà una ricevuta all'interessato. 

 

Art. 9 - PROCEDURA DI ACCERTAMENTO 

 

Contestazione e Notificazione 

 

1. Nei casi di violazione del divieto, i responsabili preposti di cui all'art. 4 comma 3 del 

presente regolamento procedono alla contestazione immediata previo accertamento 

della violazione utilizzando esclusivamente la modulistica dell'amministrazione 

scolastica. 



2. Il verbale viene redatto in triplice copia: una  per  il  trasgressore  (consegnata  o  

notificata),  una  per la scuola e una inviata al Prefetto, “autorità competente” di cui 

alla lettera b, del già ricordato articolo 4 della DPCM 14/12/95. 

3. La compilazione del verbale va preceduta  dalla  numerazione  progressiva  e   dalla 

personalizzazione con il timbro dell'Istituto. 

4. In  mancanza  della  contestazione  personale  al  trasgressore,  gli  estremi  della  

violazione  debbono essere notificati agli interessati entro il termine di 30 giorni 

dall'accertamento, mediante raccomandata A/R. 

5. In caso di trasgressione della norma da parte di minore, il relativo verbale verrà 

notificato alla famiglia, con raccomandata A/R, unitamente all’invio del modello F23 

per il pagamento. 

6. Entro trenta giorni dalla contestazione o notificazione l’interessato può far pervenire 

all’Autorità competente, il Prefetto, scritti difensivi e documenti e può  chiedere di  

essere  sentito  dalla medesima. 

7. Ai sensi della normativa vigente, al personale dipendente dell'Ente scolastico, è 

vietata la riscossione diretta della sanzione amministrativa. 

8. Al fine della più ampia informazione e sensibilizzazione in  materia,  il  presente  

Regolamento  dovrà essere pubblicizzato adeguatamente, anche attraverso apposita 

comunicazione alle famiglie. 

 

Art. 10 - MODALITÀ ORGANIZZATIVE 

 

I docenti responsabili preposti sono  incaricati  di coordinare,  indirizzare  e  monitorare  tutte  

le  azioni che sul piano organizzativo, logistico, informativo e tecnico risultano indispensabili a 

rendere operativo il presente regolamento ed a segnalare al Consiglio d’Istituto  eventuali  

proposte  di modifiche o integrazioni. 

 

Art. 11 - NORME FINALI 

 
Per quanto non espressamente previsto nel presente  regolamento è fatto rinvio alle disposizioni 
di legge vigenti. 

 

Art. 12 - ENTRATA IN VIGORE 

 

Con l’entrata in vigore del presente Regolamento, ad effetto immediato dopo la pubblicazione  
all’Albo, cessano di avere efficacia le disposizioni con esso incompatibili. 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.Giuseppe Mingione 
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ALLEGATO A  

 

I criteri di attribuzione del voto di comportamento approvati dal Collegio dei Docenti sono i seguenti: 
 

LIVELLO DI RIFERIMENTO VOTAZIONE CORRISPONDENTE 

1. Lo studente rispetta tutte le regole previste dal 
Regolamento interno. 

2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari. 
3. Frequenta con massima assiduità tutte le attività 
didattiche e non fa registrare ritardi e/o uscite 
anticipate non giustificate. 
4. Si rapporta con compagni e adulti in modo 
corretto, aiutando spontaneamente i compagni in 
difficoltà. 
5. Rispetta la dotazione strumentale della scuola, il 
materiale scolastico proprio e altrui. 
6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo di 
locali e servizi. 
7. Assume un atteggiamento propositivo e collabora 
con docenti e compagni in modo efficace. 
8. E’ puntuale e preciso nell’esecuzione delle 
consegne e nel rispetto dei tempi della vita scolastica. 
9.Partecipa attivamente ed in modo propositivo e 
creativo alle iniziative formative del Pantaleo e del 
progetto Smoke Free (testimonial del progetto, 
frequenza a più iniziative organizzate dall’ASL per la 
prevenzione e contro la dipendenza dal fumo, e 
attuare interventi di prevenzione e promozione 
della salute nella comunità scolastica stessa). 
10. Ha manifestato particolare attenzione alla 
propria formazione esibendo almeno 3 certificazioni 
di corsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10/10 

1. Lo studente rispetta le regole previste dal 
Regolamento interno. 

2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari. 
3. Frequenta con massima assiduità tutte le attività 
didattiche e fa registrare massimo quattro ritardie/o 
uscite anticipate giustificate regolarmente a 
quadrimestre. 
4. Si rapporta con compagni e adulti in modo 
corretto, prestando aiuto se richiesto. 
5. Rispetta la dotazione strumentale della scuola, il 
materiale scolastico proprio e altrui. 
6. Osserva responsabilmente le norme 
nell'utilizzo di locali e servizi. 
7. Assume un atteggiamento cooperativo nei 
riguardi delle diverse attività proposte. 
8. E’ puntuale nell’esecuzione delle consegne e nel 
rispetto dei tempi della vita scolastica. 
9. Partecipa attivamente ed in modo propositivo alle 
attività di didattica alternativa programmate dalla 
scuola (orientamento, visite guidate, convegni, ecc.) 
e si rende protagonista attivo e propositivo del 
progetto Smoke Free (testimonial del progetto, 
frequenza ad iniziative organizzate dall’ASL per la 
prevenzione e contro la dipendenza dal fumo). 
10. Ha manifestato particolare attenzione alla 
propria formazione esibendo almeno 3 certificazioni 
di corsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9/10 



1. Lo studente in genere rispetta le regole previste dal 
Regolamento interno. 
2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari oltre 
eventuali annotazioni sul registro o sul libretto 
personale. 
3. Frequenta con regolarità le attività didattiche. 
4. Si rapporta con compagni e adulti in modo 
generalmente corretto. 
5. Rispetta la dotazione strumentale della scuola, il 
materiale scolastico proprio e altrui. 
6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzodi 
locali e servizi. 
7. Assume un atteggiamento abbastanza cooperativo 

nei riguardi delle diverse attività proposte. 
8. E’ di norma puntuale nell’esecuzione delle 

consegne e nel rispetto dei tempi della vita 
scolastica. 

9. Partecipa attivamente alle attività di didattica 
alternativa programmate dalla scuola (orientamento, 
visite guidate, convegni, ecc.) e si rende 
protagonista attivo del progetto Smoke Free 
(testimonial del progetto, frequenza ad iniziative 
organizzate dall’ASL per la prevenzione e contro la 
dipendenza dal fumo). 
10. Ha manifestato particolare attenzione alla 
propria formazione esibendo 

 
 
 
 
 

 
8/10 

1. Lo studente non sempre rispetta le regole 
previste dal Regolamento interno. 
2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari, ma si 
rilevano due annotazioni sul registro di classe. 
3. Frequenta con sufficiente regolarità le attività 
didattiche e fa registrare più di cinque ritardi e/o 
uscite anticipate (complessivamente non oltre i 20) 
giustificate regolarmente, oppure da 1 a 4 
ritardi/uscite non giustificate per quadrimestre. 
4. Si rapporta con compagni e adulti in modo non 
sempre corretto. 
5. Rispetta la dotazione strumentale della scuola, il 
materiale scolastico proprio e altrui. 
6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo di 
locali e servizi. 
7. Assume un atteggiamento modestamente 
cooperativo nei riguardi delle diverse attività 
proposte. 
8. E’ sufficientemente puntuale nell’esecuzione delle 
consegne e nel rispetto dei tempi della vita 
scolastica. 
9. Partecipa alle attività di didattica alternativa 
programmate dalla scuola (orientamento, visite 
guidate, convegni, ecc.) ed al progetto Smoke Free 
diffondendone i principi. 
10. Ha manifestato particolare attenzione alla 
propria formazione esibendo almeno 2 certificazioni 
di corsi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7/10 



1. Lo studente rispetta poco le regole previste dal 
Regolamento interno. 
2. Ha ricevuto più di 2 annotazioni sul Registro e ha 
ricevuto una sanzione disciplinare non grave. 
3. Frequenta in modo discontinuo le attività 
didattiche e fa registrare più di cinque ritardi e/o 
uscite anticipate ingiustificate per quadrimestre. 
4. Si rapporta con compagni e adulti in modo poco 
corretto. 
5. Non sempre rispetta la dotazione strumentale 
della scuola ed il materiale scolastico proprio e altrui. 
6. Non sempre osserva responsabilmente le norme 
nell'utilizzo di locali e servizi della scuola. 
7. Assume talora un atteggiamento non cooperativo 
nei riguardi delle diverse attività proposte. 
8. Spesso non è puntuale nell’esecuzionedelle 
consegne e nel rispetto dei tempi della vita 
scolastica. 
9. Partecipa saltuariamente alle attività 
dididattica alternativa programmate dalla scuola 
(orientamento, visite guidate, convegni, ecc.) e al 
progetto e alle attività collegate al progetto 
Smoke Free. 
10. Ha manifestato parziale attenzione alla propria 
formazione partecipando a qualche attività 
organizzata dalla scuola. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6/10 



 

1. L’allievo non rispetta i tempi, (< 50% di 
presenze) 

2. Raramente rispetta le consegne, o i 
regolamenti, o le cose comuni; compaiono 
reiterate assenze non giustificate e frequenti 
ritardi nell’ingresso nella scuola, immotivati e 
pretestuosi; 

3. Assume spesso un comportamento scorretto nei 
confronti dei compagni, dei docenti e/o del 
personale d’Istituto; 

4. L’impegno nello studio e nello svolgimento dei 
compiti è carente; 

5. E’ poco interessato e motivato 
all’apprendimento; 

6. Ha spesso un comportamento poco 
responsabile durante l’attività scolastica, 
dimostrando un completo disinteresse, 
disturbando in modo assiduo le lezioni, 
svolgendo una funzione negativa per la 
socializzazione nell’ambito del gruppo- classe. 

7. Sono presenti più note disciplinari ( > 5) nel 
registro di classe e sono stati presi a suo carico 
provvedimenti disciplinari quali la sospensione 
per più giorni; 

8. Nonostante le sollecitazioni dei docenti, l’allievo 
ha dimostrato scarso interesse per le attività di 
PCTO, non rispettando i tempi, il contesto e i 
criteri di serietà e puntualità previsti; 

9. L’attività di PCTO è stata interrotta dall’Ente 
Ospitante per gravi ragioni e/o l’allievo non ha 
consegnato la documentazione necessaria per la 
valutazione dell’esperienza da parte del 
Consiglio di Classe. 

10. Non ha partecipato a nessuna delle iniziative di 
PCTO proposte dalla scuola né a quelle previste 
per il progetto Smoke Free. 
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ALLEGATO B   

 

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO 

Il Consiglio di classe attribuisce a ciascuno studente delle classi terze, quarte e quinte il credito 

scolastico (espresso in numero intero) all’interno delle bande di oscillazione, così come previsto dal 

Dlgs n.62/2017, art. 15 comma 2 e dalla tabella di cui all’Allegato A del medesimo decreto. Possono 

accedere al punteggio più alto della fascia di competenza gli alunni che sono ammessi a giugno alla 

classe successiva e che totalizzano una media superiore a 0,5 della fascia di oscillazione o che 

soddisfano almeno 2 dei seguenti parametri: 

 

PARAMETRI Descrittori  

Frequenza assidua Numero di assenze non superiore al 20% del monte 

ore annuale (Non si considerano le assenze per motivi 

di salute debitamente certificate) 

 

Interesse e impegno 

nella partecipazione 

alle attività 

didattiche, 

complementari e 

integrative 

Partecipazione a moduli PON-FSE e altri progetti 

didattici POF 

 

Certificazioni linguistiche e informatiche 

Partecipazione ai giochi studenteschi 

Aver ottenuto particolari riconoscimenti o essersi 

distinto in selezioni, gare o concorsi gestiti da Enti 

pubblici o riconosciuti 

Collaborazione all’organizzazione delle attività 

promosse dalla scuola (Open day - eventi - convegni 

ecc.) e partecipazione attiva al progetto Smoke Free 

(essere testimonial, partecipazione ad iniziative 

formative di prevenzione e contro la dipendenza dal 

fumo organizzate dall’ASL) 

Partecipazione ed impegno alla religione cattolica 

ovvero ad attività alternative ed al profitto tratto e/o 

allo studio individuale certificato 

e valutato dal Consiglio di Classe. (giudizio molto o 

moltissimo) 

Partecipazione 

qualificata ai 

percorsi per 

Competenze 

Trasversali e per 

l’orientamento 

 

 

Valutazione uguale/ superiore a buono 

 

Eventuali crediti 

formativi* 

Esperienze acquisite al di fuori della scuola di 

appartenenza, documentate attraverso un’attestazione 

proveniente da Enti, 

Associazioni, Istituzioni presso cui si sono svolte 

 

 

*Le attività formative (D.M. 24 Febbraio 2000 n ° 49) saranno riconosciute in presenza di una adeguata 

documentazione, consegnata in tempo utile, vagliata attentamente dal Consiglio di Classe, attestante le 

seguenti attività: 

- Attività di carattere sociale protratte nel tempo e particolarmente impegnative sul piano 

dell’impegno, del sacrificio personale, del superamento dello stress emotivo (es. volontario 



della Croce Rossa, animatore di un centro sociale per disadattati, tutela dell’ambiente, attività 

costante e/o pluriennale, con ricaduta nel sociale); 

- Frequenza di corsi particolarmente significativa per la formazione personale, per la durata nel 

tempo, per l’impegno di studio richiesto (esempio: corsi di lingue con certificazione di enti abilitati 

di livello B1, corsi con certificazioni europee, iniziative formative di prevenzione e contro la 

dipendenza dal fumo organizzate dall’ASL legate al progetto Smoke Free); 

- Attività di carattere sportivo ad alto livello con forte responsabilizzazione relativamente alla 

cadenza degli allenamenti, al mantenimento dei risultati, al superamento dello stress emotivo, 

alla gestione del tempo libero dagli impegni scolastici (certificati da società sportive qualificate 

riconosciute dal CONI). 
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ALLEGATO C - VERBALE DI ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE 

DELLA VIOLAZIONE DEL DIVIETO DI FUMARE. 

 
Verbale n.  ____________ del _______________ 
 

L'anno _____  il giorno ____ del mese di __________ nei locali ______________________/area di 

pertinenza della scuola ________________________________________________, alle ore _________ 

il sottoscritto __________________________________________ incaricato dell'accertamento e 

contestazione delle violazioni del divieto di fumo di cui alla legge 16.01.2003, n. 3, con provvedimento 

del Dirigente scolastico n. ___ del ________; ha accertato che il Sig. 

______________________________________, nato a ________________________ il_____________ 

residente in _______________________ via ____________________________________ identificato 

con ________________________, in servizio presso (se dipendente) 

____________________________________  ha violato la norma dell'art. 51 della L. 3/2003 in quanto  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  
 (sorpreso nell'atto di fumare nel ….; sorpreso nell'atto di spegnere la sigaretta dopo aver fumato, ecc.)  

o in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza; 
o in presenza di lattanti o bambini fino a 12 anni, negli ambienti scolastici nei quali vige il divieto di 

fumo e in cui è costantemente esposto apposito cartello di avviso del divieto di fumo riportante le 
indicazioni  previste  dal D.P.C.M. 23.12.2003. 

 

Il trasgressore dichiara:  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  
 

Per i motivi suddetti, commina allo/a stesso/a una ammenda pari a € __________.    

Si    allega   un    modulo    F23    precompilato,    con    le opportune istruzioni. 

 
AVVERTENZA 

Ai sensi dell’art. 7 della legge 11.11.1975, n. 584, e successive modifiche, per la violazione di cui sopra è prevista 

l’applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da Euro 27,50 ad Euro 275,00 e da Euro 55,00 ad Euro 

550,00 qualora venga commessa in presenza di  una donna in evidente stato di gravidanza  o di   lattanti o bambini 

fino a 12 anni. 

Ai sensi dell'art. 16 della legge 689/81, modificato dall'art. 52 del d.lgs. 231/98, per l'oblazione dell'illecito accertato è 

ammesso il pagamento in misura ridotta e con effetto liberatorio entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla data della 

contestazione immediata o della notificazione degli estremi della violazione, della somma di: 

€ 55,00 (pari al doppio del minimo della sanzione amministrativa prevista), 
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€ 110,00 (pari al doppio del minimo della sanzione amministrativa prevista) - poiché la violazione è stata 

effettuata in presenza di una donna in evidente  stato di  gravidanza o di lattanti o bambini fino a 12 anni, come 

sopra indicato, da effettuarsi: 

- con pagamento diretto al Concessionario del Servizio  Riscossione Tributi della Provincia di NAPOLI; 

- con delega alla propria banca al pagamento; 

- presso gli uffici postali. 

Il pagamento nel caso di pagamento in banca o presso gli uffici postali dovrà avvenire compilando l’apposito modello 

F23 dell’Agenzia delle Entrate – in distribuzione presso le sedi del concessionario, delle banche delegate e degli uffici 

postali – indicando il codice tributo 131T,corrispondente alla voce “Multe e ammende per tributi diversi da I.V.A.”, il 

codice ufficio……….. e la causale del versamento (infrazione al divieto di fumo nell’istituto scolastico IISSS 

“E.Pantaleo”). 

Qualora il trasgressore si avvalga della facoltà di effettuare il pagamento eseguendo il versamento della somma sopra 

indicata nei termini e con le modalità anzidette, dovrà inviare entro 60 giorni dalla data di contestazione copia della  

ricevuta attestante l’avvenuto  pagamento  unitamente  alla   copia   del   presente    verbale   di contestazione.       

Nel caso in cui l’Amministrazione non riceva riscontro dell’avvenuto pagamento, secondo le disposizioni che 

precedono, provvederà a presentare rapporto al competente Prefetto, con le prove delle eseguite contestazioni  e  
notificazioni,  per  consentire   l’attivazione  del procedimento di cui all’art. 18 della legge 689/1981. 

Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 689 del 1981, entro trenta giorni dalla data di contestazione o di notificazione della 

violazione, gli interessati possono ricorrere  con  scritti difensivi e documenti al Prefetto, eventualmente chiedendo di 

essere sentiti. 

 

Il trasgressore Il responsabile preposto 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
  

 

Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale 
“Eugenio Pantaleo” 

già istituito con  D.P.R. n° 1284  del 30/09/1953 
Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Relazioni Internazionali per il Marketing – Orientamento Sportivo A.F.M. 

Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni – Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie 

Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera 

Cod. Fisc.: 95215890633   Via Cimaglia 96 -  80059 Torre del Greco   Tel./Fax 081-8812241 

E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it; PEC: NAIS12800T@pec.istruzione.it; SITO: www.iissspantaleo.gov.it 

Preparati oggi ad affrontare il domani 
 
 
 
 

ALLEGATO D - TRASMISSIONE AL PREFETTO DI COPIA DEL VERBALE 

 

Prot.  n ____________ Torre del Greco_________________ 

 
 

Al Sig. Prefetto 

della Provincia di NAPOLI 
   Piazza del Plebiscito 80132 Napoli 

 

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi della Legge 584/1975 (divieto di fumo) e dell’art. 51 

della Legge 3/2003 (tutela dei non fumatori) - Trasmissione copia del verbale per violazione della 

norma. 

 
 

Ai sensi della legge 11/11/1975, n. 584, si comunica che, in data ____________, è stato redatto 

verbale di accertamento di infrazione alla citata legge, che si trasmette in copia, da parte del Sig. 
 responsabile  preposto  Incaricato dallo scrivente ai 
sensi del D.P.C.M. 14/12/1995. 

 

Distinti saluti. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 
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ALLEGATO  E -   COMUNICAZIONE AL    PREFETTO    DI    MANCATA 

ESIBIZIONE DI RICEVUTA DI VERSAMENTO 

 

Prot.  n Torre del Greco _______________ 

 

 
Al Sig. Prefetto 

della Provincia di NAPOLI 

   Piazza del Plebiscito 80132 Napoli 

 

 
 

Oggetto: Richiesta intervento per riscossione coattiva di sanzione comminata ai sensi della 

Legge 584/1975 (divieto di fumo) e dell’art. 51 della Legge 3/2003 (tutela dei non fumatori). 

 
 

Ai  sensi  della  Legge  11.11.1975,  n. 584,  si dà comunicazione che  in data  è 

stato redatto,  a  carico  di                    ,  nato  a                             il   e 

domiciliato  in  , verbale di accertamento di infrazione alla 

citata legge, già trasmesso   a codesto Ufficio con   nota prot.  n. _____________ del 

_____________, che si ritrasmette in copia, da parte dell’incaricato dallo scrivente ai sensi del 

D.P.C.M. 14/12/1995. 

Trascorsi i previsti 60 giorni, non è stata esibita la ricevuta del versamento dal trasgressore. 

Pertanto ai sensi di legge, si trasmette la pratica per le ulteriori iniziative di competenza di codesta 

Prefettura, ivi compresa l’eventuale riscossione coattiva. 

Distinti saluti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 
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ALLEGATO F -  

NOTIFICA DI VIOLAZIONE AI GENITORI DELL’ALUNNO MINORENNE 

AI  SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 14 LEGGE N. 689/1981 

 

Prot.  n. ______________ Torre del Greco, _____________ 
 

Raccomandata AR 

 

 
 

Ai Sig. _______________________ 

genitori dell'alunno _____________ 

Classe _______________________ 

Via __________________________ 

 
 

OGGETTO:   Processo verbale  n_____del ___________ 

Notificazione di violazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 Legge n. 689/1981 . 

 

 
 

L’anno ………………, il giorno ……………., del mese di ................................ , alle ore 
……., nei locali/oppure nell’area all’aperto di pertinenza dell’istituzione scolastica sede di 
Via ………………,        Comune         di ........................................................................... , 
il      sottoscritto ……………………………………………………………., in qualità  di 
responsabile preposto all’accertamento e contestazione delle  violazioni del divieto di fumo 

di  cui alla  Legge  11.11.1975,  n.  584,  e  all’art.  51  della  Legge 16 gennaio 2003 
come integrato dall’art.  4  del  Decreto-legge  9 settembre 2013, n. 104, convertito, con 
modifiche,  in  Legge   con  provvedimento 8 novembre 2013, n. 128, accerta che: 

 

L'alunno/a nato/a il..........................a...............................................(.........) e residente a ... 
.................................................(........), in Via ................................................, ha violato le 

disposizioni della normativa antifumo in quanto 

 
……………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

 

(eventualmente)... ed è incorso nell’aggravante di cui all’art. 7, comma 1  della Legge 11.11. 

1975, n. 584 (presenza di minore di anni 12 o di donna in evidente 
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stato di gravidanza) in quanto erano presenti: 
……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 
nei locali dell’istituzione scolastica erano  presenti  i  cartelli  previsti  dalla normativa sopra 

richiamata nonché il servizio di vigilanza; inoltre l’istituzione scolastica ha realizzato  

apposite  iniziative  didattiche  di  informazione  sul  fumo  e sul tabagismo. 

 

Commina allo/a  stesso/a una ammenda pari a €____________; 

Si allega un modulo F23 precompilato, con le opportune istruzioni. 
 

AVVERTENZA: 

A norma dell’art. 16 della Legge 24.11.1981, n. 689, è ammesso il pagamento della somma, entro il termine di 

60 giorni dalla contestazione immediata o, se questa non vi è stata, dalla notificazione degli estremi 

della violazione. 

Dell’avvenuto pagamento deve essere data comunicazione all’istituto scolastico, presentando copia del presente 

verbale accompagnato dalla ricevuta di versamento. Trascorso inutilmente il termine di cui sopra, il Funzionario 

Incaricato per il tramite del Dirigente scolastico trasmette il rapporto al Prefetto, quale Autorità competente per 

le successive iniziative. 

Ai fini dell’instaurazione del contraddittorio previsto all’art. 18, 1° comma, della legge N.689/81, entro il 

termine di 30 giorni dalla data di notificazione dalla presente contestazione, gli interessati possono far pervenire 

al Prefetto di NAPOLI scritti e documenti difensivi e possono chiedere di essere sentiti. 

 
 

Il verbalizzante 

 

………………………………………. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 
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ALLEGATO G - NOMINA DI RESPONSABILI PREPOSTI, ACCERTATORI DI 

INFRAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO 

 

Prot.  n. ____________ Torre del Greco, _______________ 

 
A tutto il personale dell’IISSS “E. PANTALEO” 
Via Cimaglia, 96 - Torre del Greco 

 
Agli studenti,  
Alle famiglie All’ALBO 
ON LINE 

 
 

Oggetto: Attribuzione funzioni di Responsabile preposto in applicazione della Direttiva 

Presidente Consiglio Ministri del 14.12.95 sul "Divieto di fumo". 

 

Sono abilitati ad effettuare gli accertamenti e le altre attività previste dalla Legge n. 689 del 
24/11/1981 e successive modifiche e integrazioni, in ottemperanza al divieto  di  fumo nei locali 
interni e nelle aree esterne di pertinenza degli edifici scolastici, in cui vige il divieto stesso, 
secondo quanto  disposto dalla Legge n. 584/75 e sue modifiche,  i seguenti soggetti: 

 

- sede VIA CIMAGLIA 

Prof. Ferraro Pietro;      

Prof. Fusco Teresa. 

- sede VIA DE  GASPERI 

Prof.ssa Magliano Michela; 

Prof.ssa Giannini Lucia. 

 

 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 
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ALLEGATO H - ISTRUZIONI GENERALI PER LE CONTRAVVENZIONI AL 
DIVIETO DI FUMO. 

 
Le istituzioni scolastiche applicano la sanzione utilizzando il modulo “Verbale di accertamento e 

contestazione della violazione del divieto di fumare”, mentre per il pagamento forniscono il modello 

F23 – codice tributo 131T (come previsto dall’accordo Stato - Regioni del 16/12/2004, 

segnatamente punto 10 e  punto  11)  –  causale   del versamento “Infrazione al divieto di fumo 

nell’Istituto scolastico IISSS “E.PANTALEO”. 

L’entità della sanzione e le modalità di pagamento di essa in forma ridotta, ai sensi dell’art.16 

della legge 689/81, sono sintetizzate nei termini di seguito riportati. 

La sanzione amministrativa va  da Euro  27,50 a Euro  275 (La  legge  3/2003  prevedeva per i 

trasgressori multe da Euro 25,00 a 250,00.   Successivamente,   la  Finanziaria 2005 –legge 30 

dicembre 2004, n. 311, art. 1, comma 189 – ha  ulteriormente inasprito le sanzioni del  10%, 

portando l’importo della sanzione da € 27,50 a € 275,00). 

La sanzione è raddoppiata in caso di violazione commessa in presenza di una donna in evidente 

stato di gravidanza o di lattanti o bambini fino a dodici anni (dunque da 55 a 550 €). È ammesso, 

entro il 60° giorno dalla contestazione immediata  o,  se  questa  non vi è stata, dalla notificazione 

degli estremi della violazione, il pagamento di una somma in misura ridotta pari alla terza 

parte del massimo della sanzione prevista o al doppio della sanzione minima, se più 

conveniente, per la violazione commessa, oltre al pagamento delle spese del procedimento (tipo 

raccomandate RR). 

Pertanto,  il  pagamento  in  forma  ridotta  consiste  in  55  Euro  (doppio  di  27,5, più 

conveniente di un terzo di 275) o, se si incorre nella citata aggravante, in 110 Euro (doppio di 

55, più conveniente di un terzo di 550). 

L’autorità amministrativa competente a ricevere scritti difensivi, entro il termine  perentorio di 30 

giorni dalla notifica, è il Prefetto. 

Il pagamento delle sanzioni può essere effettuato: 
- in banca o presso gli uffici postali, utilizzando il modello F23, codice tributo 131T, 

causale del versamento “Infrazione al divieto di fumo nell’istituto scolastico IISSS “E. 

PANTALEO”; 
- presso la Tesoreria provinciale di Napoli competente per territorio; 

- presso gli uffici postali tramite bollettino di c/c postale intestato alla Tesoreria provinciale 

competente per territorio, riportando come causale del versamento “Infrazione al divieto di 

fumo nell’Istituto scolastico IISSS “E. PANTALEO”. 
 

In caso di trasgressione al divieto, i responsabili preposti, incaricati dell’accertamento delle 

infrazioni: 

- provvedono alla redazione in triplice copia del verbale di accertamento e contestazione 
mediante la modulistica fornita dall’amministrazione, previa identificazione del 

trasgressore tramite il documento di identità; 

- individuano l’ammenda da comminare; 

- consegnano al trasgressore la copia di sua pertinenza, unitamente ad un bollettino di 

versamento; 

- consegnano la seconda e terza copia all’ufficio di segreteria; 
L’ufficio trattiene la seconda copia agli atti e trasmette la terza copia al Prefetto. 

 
In ordine di tempo, i responsabili preposti: 

- Contestano al trasgressore che ha violato la normativa antifumo e stilano il verbale per 
violazione. 

- Richiedono al trasgressore – se non lo conoscono personalmente – un documento valido 



di identità per prendere nota delle esatte generalità e indirizzo, da trascrivere a verbale. 

- In caso di rifiuto a fornire le generalità o di allontanamento, devono cercare di 
identificarlo tramite eventuali testimoni. Qualora vi riescano, sul verbale appongono la 

nota: “Il trasgressore, a cui è stata contestata la violazione della legge e che è stato 

invitato a fornire le generalità, non le ha fornite e si è allontanato rifiutando di ricevere  

il verbale”. 

 

Poi provvedono alla spedizione del verbale e del modulo per il pagamento al domicilio del 

trasgressore tramite raccomandata A/R, il cui importo gli sarà addebitato aggiungendolo alla 

sanzione da pagare. 

 

Qualora il trasgressore sia conosciuto (dipendente o alunno) e si rifiuti di firmare e ricevere il 

verbale, inseriscono l’annotazione: “È stato richiesto al trasgressore se voleva far trascrivere nel 

verbale proprie controdeduzioni e di firmare, ma si è rifiutato sia di mettere proprie 

osservazioni sia di ricevere il verbale”. 

 

Poi procedono alla spedizione secondo le modalità illustrate al punto precedente. 

 
Il contravventore ha facoltà di aggiungere a verbale una dichiarazione, che va riportata 
fedelmente. 

 

Il trasgressore deve firmare per conoscenza il verbale, soprattutto se ci sono sue dichiarazioni a 

verbale. In caso di rifiuto a farlo, in luogo della firma si scrive la nota: “Invitato a firmare, si è 

rifiutato di farlo”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ALLEGATO I:  ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO F23  

 

Per il pagamento della sanzione amministrativa prevista per le violazioni alle disposizioni sul 

divieto di fumo, introdotte dalla legge 11 novembre 1975 n.584, in base alla Risoluzione 

Agenzia delle Entrate n. 396 del 30.12.2002.  

In base al D.L.vo 9 luglio 1997 n.237 (circolare Min. Finanze del 24.12.1997 n.327/E) è 

obbligatorio che al vernale di sanzione sia allegato il modulo precompilato per il pagamento, 

disponibili presso Banche o Uffici postali e comunque forniti dalla Segreteria scolastica ad ogni 

Incaricato (almeno un paio di moduli) precompilato in tutti i campi del modulo stesso, tranne:  

- Il campo 4 che sarà compilato dall’incaricato che comminerà la sanzione con le generalità del 

trasgressore.  

- Il campo 2 per la parte che riguarda l’agenzia o la filiale, che sarà compilato direttamente 

dalla Banca o dall’Ufficio Postale al momento del pagamento.  

- Il campo 13 (importo)  

 

Un modulo così predisposto viene dato ad ogni incaricato dell’applicazione della legge e farà 

parte integrante della sua dotazione. Qualche modulo sarà conservato in Segreteria a 

disposizione se l’incaricato l’avesse smarrito o già utilizzato quello in dotazione.  

Tale modulo sarà poi consegnato al trasgressore affinchè possa pagare la sanzione, recandosi 

presso una qualsiasi agenzia postale se il modulo è stato prestampato dalla Posta o presso una 

filiale della Banca di cui c’è l’impostazione.  

Il modello “F23” va così compilato:  

 

l’ufficio o la filiale  

 

 

 

territorialmente competente, già codificato con la lettera B seguita dalla sigla automobilistica 

della provincia; es. per una scuola della provincia di Verona: “BVR”  

 

 

 

ndicare è il 131T, denominato “sanzioni amministrative 

diverse dall’IVA”;  

 

 

(Antifumo)  

che 

in lettere nella riga sotto: “ventisette/50”.Però si tenga presente che tale importo va raddoppiato 

“qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o 

in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni” (in questo caso va aggiunto al campo 12: 

“con l’aggravante prevista all’art. 7, comma 1”)  

 



ALLEGATO L 

 

Responsabili preposti: Prof. Ferraro Pietro - Prof.ssa Fusco Teresa. 
in Autorità cui compete accertare e contestare l’infrazione: 

Dirigente Scolastico, Delegato alla vigilanza, Polizia Amministrativa locale, Ufficiali e agenti di polizia giudiziaria. 
 

 



ALLEGATO L 

 

Responsabili preposti: Prof.ssa Giannini Lucia - Prof.ssa Magliano Michela 
in Autorità cui compete accertare e contestare l’infrazione: 

Dirigente Scolastico, Delegato alla vigilanza, Polizia Amministrativa locale, Ufficiali e agenti di polizia giudiziaria. 
 

 


