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Integrazione pag. 54, delibera n. 93 del verbale n.8 del 22/03/2017

22 Progetto Attivazione di laboratori relativi a Giovanitrai Curricolo e
“Benessere percorsi di accompagnamento alla 16ei35anni, offerta
H ) . . . X . . .
Giovani - creazione di impresa e al lavoro prioritariamen formativa

Partenariato con
il Comune di
Torre del Greco

autonomo, con la funzione di te NEET
realizzazione di eventi e convegni di
promozione dell'intero progetto e

stage per la realizzazione di project

work.

Integrazione pag. 138, delibera n. 99 del verbale n.9 del 11/04/2017
ALLEGATO 6
Deroghe al limite massimo di assenze degli studenti

Validita dell’anno scolastico : Norme di riferimento Art. 14, comma 7 del D.P.R 122/2009 e Circolare n.20
del Miur con riferimento all’art.2 e art14 del D.P.R. 122/2009.

Per procedere alla valutazione finale degli alunni, & richiesta la frequenza di almeno i % del monte ore
annuale , dell’orario annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche attraverso il Collegio Docenti
possono prevedere delle deroghe motivate e straordinarie al suddetto limite. Tali deroghe sono previste
per assenze documentate e continuative , a condizione , che tali assenze non pregiudichino , a giudizio del
consiglio di classe , la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato limite del
minimo di frequenza , comprensivo delle deroghe riconosciute , comporta I’esclusione dallo scrutinio
finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di ciclo.

Deroghe per motivi di salute: Diurno

1) Grave malattia,

2) Particolare stato di salute , assenze legate a patologie particolari e/o infortuni e/o interventi
chirurgici che hanno determinato assenze continuative e ricorrenti accertate con un certificato del
medico curante in quanto medici del S.S.N.

3) Visite specialistiche ospedaliere , day hospital (anche di un giorno ).
4) Malattie croniche certificate
5) Terapie ricorrenti e/o cure programmate.

6) Donazione di sangue /midollo/tessuti. Documentate con certificato di ricovero ospedalieri o in
casa di cura convenzionata con il S.S.N. ; certificato di dimissioni e successivo periodo di
convalescenza prescritto all’atto della Dimissione.



7) Per gli alunni diversamente abili , mancata frequenza dovuta all’handicap.

Deroghe per motivi personali e familiari:

Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il Sabato come
giorno di riposo ( Legge n.516/1998 che recepisce I'intesa con la Chiesa Avventista del Settimo Giorno;
Legge n.101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane,
sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987.)

Deroghe per specifiche attivita:

Partecipazione documentata ad attivita progettuali esterne , stage e tirocini aziendali.
Partecipazione ad attivita lavorativa debitamente documentata.

Impedimenti per motivi non dipendenti dalla volonta del soggetto, cause di forza maggiore (terremoti ,
allagamenti, calamita naturali in genere)

Partecipazione ad attivita agonistiche e sportive organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.I.

Per le deroghe suddette ed eventuali altre situazioni saranno valutate dal Consiglio di Classe sulla base di
specifica documentazione , purché le assenze non pregiudichino, a giudizio del C.d.C. , la possibilita di
procedere alla valutazione degli interessati.



