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— —— Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale
1ISSSF Paraes. “Eugenio Pantaleo”

e gia istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing — Orientamento Sportivo A.F.M.

Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241

E-mAIL: NAIS12800T @istruzione.it; Pec: NAIS12800T @pec.istruzione.it; SITO: www.iissspantaleo.gov.it
Rrgparati oggi ad afffontare il domani
Ai Docenti
All’albo
Agli atti
Al Sito Web

AVVISO INTERNO
PER LA SECONDA SELEZIONE DI DOCENTI
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
LETTURA E MATEMATICHE

Awviso Pubblico FSC 2007/2013 della Regione Campania —
Obiettivo di Servizio “Istruzione” - Azione 1
D.D. n. 1200 del 05/10/2018

Progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)”
Ammesso a finanziamento dalla Regione Campania con D.D. n° 1590 del 14/12/2018

CUP B24F17009750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso Pubblico FSC 2007/2013 Obiettivo di Servizio - Azione 1 pubblicato con D.D. n°.
1200 del 05/10/2018 della Regione Campania

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n° 1590 del 14/12/2018 che ha ammesso a
finanziamento n° 6 proposte progettuali presentate dall’Universita degli Studi Federico 11, tra cui il
progetto denominato “Problem Solving e Literacy (PSL)”, CUP B24F17009750001.

VISTO che i rapporti tra la Regione Campania e 1’Universita degli Studi di Napoli Federico II
connessi alla realizzazione del progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)” sono regolati nell’ Atto

di Concessione sottoscritto dalle Parti.
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VISTE le Delibere degli Organi Collegiali e ’adesione di codesta istituzione scolastica al progetto
“Problem Solving e Literacy (PSL)”.

VISTO I’Accordo per la realizzazione del progetto “Problem Solving e Literacy (PSL)” sottoscritto
da codesta istituzione scolastica con il COINOR — Universita degli Studi di Napoli Federico I, Centro
di Ateneo individuato per il coordinamento amministrativo del progetto.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.

EMANA
Il presente avviso che ha per oggetto la seconda selezione interna, mediante procedura comparativa,
dei Docenti a cui affidare incarico a titolo retribuito per la realizzazione di percorsi formativi
finalizzati al potenziamento delle competenze di base di italiano (20 ore) e matematica (20 ore) degli
studenti del primo biennio dell’Istituto.
Di seguito si riporta il dettaglio dei profili:
a) Docenti di Area Literacy per n° 9 percorsi ;

b) Docenti di Area Numeracy per n° 11 percorsi.

Art.1 - Requisiti
Possono concorrere alla procedura comparativa i Docenti interni in possesso dei seguenti requisiti:
Profili a) e b)
- Essere docente a tempo indeterminato o determinato di Italiano/Matematica, o discipline affini;
- Aver partecipato alla Formazione dei Formatori e Co-progettazione per 1’area Literacy 0
Numeracy realizzate dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II.

Art. 2 — Tempistica
L’incarico di docenza sara espletato presso I’ Istituto in orario extracurriculare nel periodo da febbraio

2020 a maggio 2020 secondo un calendario predefinito.

Art. 3— Compenso
Per I’espletamento dell’incarico & riconosciuto al docente un compenso orario pari a:
- profili a) e b) euro 70,00 per ora (settanta/00) da intendersi a lordo delle ritenute a carico dell’Istituto
e del docente.

Art. 4 — Presentazione domande
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Le domande di partecipazione alla procedura devono pervenire entro le ore 12.00 del 13/02/2020 alla
Segreteria dell’Istituto, e devono essere redatte secondo il modello allegato (Allegato 1), unitamente

al curriculum vitae, mediante una delle seguenti modalita:

e Dbrevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

e oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell” Allegato 1
hanno valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e

corredate dal documento di riconoscimento.

Art. 5 — Procedura di selezione ed attribuzione incarichi
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal
Dirigente Scolastico, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci indicate nella

tabella seguente, in base a quanto dichiarato nel curriculum vitae:

a) Esperienze | b) Esperienze | c) Esperienze | d) Possesso di | e) Possesso di f) Dottorato g) Assegno | h) i) 1)
lavorative nel | di docenza di docenza titoli laurea coerente di ricerca di ricerca Partecipazi | Pubblicazio | Incarichi
settore di nel settore di universitaria formativi con le attivita nell’ambito annuale e onea ni/ Lavori di
pertinenza pertinenza; nel settore di specifici tematiche disciplinare di | biennale progetti di pubblicati Esperto
pertinenza; afferenti la progettuali pertinenza ricerca di su riviste nei PON
tipologia di livello attinenti al 2014-20
intervento nazionalee | settore di
rilasciati da internazion | pertinenza
Enti ale
riconosciuti
*) *) *) *) *) *) *) *) *) *)
Max 4 Max 4 Max 4 Max 4 Max 5 Max 4 Max 4 Max 4 Max 4 Max 5
Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti

-voce a), b), ¢)
0 = per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da1la3 ESPERIENZE ; 2=da4 a6 ESPERIENZE ;3=da 7 a 10 ESPERIENZE ;4 = piudi 10

ESPERIENZE;
- voce d), f), g), h) 0= per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4 punti;
- voce e)

Laurea Magistrale/Specialistica coerente con il percorso formativo = 5 PUNTI;

-voce i)
0= NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;
- voce ) 0= per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni INCARICO per un massimo di 5 punti.

All’esito della suddetta valutazione comparativa si individueranno i soggetti cui affidare I’incarico
che avverra con atto scritto.

Il Docente dovra svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dalla scuola. La
mancata osservanza del calendario o la mancata disponibilita per subentrate incompatibilita

contrattuali, comportera I’'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito; in tal caso
3
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il percorso formativo sara attribuito - per le ore residue-al candidato utilmente collocato in
graduatoria.

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.Igs.
n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web

dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe MINGIONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993



