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Prot. n. C24/3561 Torre del Greco, 4 giugno 2014

A tutti i docenti

Al personale ATA

Agli albi dei plessi della Scuola
Al Sito Web dell’Istituto

Agli Atti

SEDI

OGGETTO: Awviso interno per il reclutamento di COORDINATORE LOGISTICO ED
ORGANIZZATIVO per I’attuazione dei progetti PON C1 FSE04-POR_CAMPANIA-2013-156,
e PON C5 FSE03-POR_CAMPANIA-2013-137- Anno scolastico 2013-2014 — Attuazione POR
Regioni Ob. Convergenza - I11" Procedura straordinaria. Azioni C1 “Interventi formativi per lo
sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” e C5 — Tirocini/stage (in
Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Viste le circolari del M.LLU.R., prot. n. AOODGAI/5683/2011 e AOODGAI/6693/2012, relative ad
interventi straordinari da realizzarsi con le risorse del F.S.E. nell’ambito del POR Campania ma
gestito dal MIUR nella sua veste di Organismo Intermedio (Ol), e agli accordi intercorsi tra la
Regione Campania e il MIUR;

Visto il Programma Operativo Regionale FSE POR CAMPANIA;

Vista la Circolare Prot. n. AOODGAI/11547 del 08 Novembre 2013 di Attuazione Programma Operativo
FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013.- ™ procedura straordinaria PON FSE
relativa alle azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave —
comunicazione nelle lingue straniere” e C5 Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 20071T051PO007 - finanziato
con il FSE -anno scolastico 2013-2014;

Visto il progetto presentato da questa istituzione scolastica nell’ambito della circolare straordinaria POR
Bando 11547 del 08/11/2013 Obiettivo C Azione 1 e Azione 5;

VISTA I’Autorizzazione del M.ILU.R., prot. n. AOODGAI-1919 del 03/03/2014, Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” — 2007 IT 05 1 PO 007 — finanziato con il FSE del POR
Regione Campania — Anno scolastico 2013/2014, progetti C1 e C5;
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VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per [’attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013;

Viste le circolari di attuazione dei progetti Pon-POR_C1 C5 relative alla I, Il e Il procedura
straordinaria;

Visto il regolamento CE N. 1083/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi del
P.O.N;;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 08/03/1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/03/1997, n. 59;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 48 del 26/11/2013, con la quale ¢ stato approvato il POF
per 1’anno scolastico 2013/14;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto relative all’oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 19/05/2014, con la quale é stata effettuata
["acquisizione a bilancio dei fondi PON C1-FSE04-PORCAMPANIA-2013-156 e PON Cb5-
FSE03-PORCAMPANIA- 2013-137;

Considerata la necessita di reperire personale DOCENTE E/O ATA a supporto delle attivita del piano
straordinario PON FSE POR _CAMPANIA 2013-2014 per I’attuazione degli Obiettivi C Azione 1
e Azione 5 in oggetto.

INVITA

il personale interessato a svolgere il ruolo di COORDINATORE LOGISTICO ED ORGANIZZATIVO

a presentare apposita istanza di partecipazione in relazione alle seguenti progettualita:

Azione Codice Titolo Destinatari Durata
C1 INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
CHIAVE - COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE
C-1-FSE04- Francia
Cl | POR_Campania- DOUCE FRANCE Allievi triennio . .
2013-156 ORE 80 Tempi 4 settimane
C-1-FSE04- Paese anglofono (Malta o
Cl | POR_Campania- ..AND WHAT ABOUT?  |Allievi triennio similare)
2013-156 ORE 80 Tempi 4 settimane
C5 TIROCINI/STAGE in Italia e nei paesi Europei
C-5-FSEQ3- S .
C5 | POR Campania-| IMPARARE IN AZIENDA | AAllievi triennio ltalia
2013-137 Commerciale | ORE 160 Tempi 4 settimane
5 POCR_S&I::aSnInEOSr;ia- PROGETTO IL MIO Allievi triennio Provincia di Napoli
2613-127 FUTURO Geometra ORE 160 Tempi 4 settimane
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Il personale reclutato sara tenuto a svolgere tutti i compiti previsti dalle disposizioni “Disposizioni e
Istruzioni per [’attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”,
ed in particolare:

coordinare tutte le procedure di avvio, catalogare, ed archiviare la documentazione di progetto;

compilare on line la Gestione del Piano d’Istituto utilizzando personalmente il programma di
gestione predisposto dal MIUR;

inoltrare, in tempo reale, i dati relativi alle attivita utilizzando il programma di gestione
predisposto dal MIUR;

coordinare i tutor dei progetti sia dal punto di vista logistico che organizzativo;
partecipare alle riunioni.

Si fa presente che, per le professionalita richieste, il costo orario € pari a quello previsto dal CCNL
Tabb. 5 e 6, con un tetto massimo del 4%.

Per I’individuazione dei Coordinatori si terra conto prioritariamente ed in ordine:

1. della dichiarazione di disponibilita a svolgere il ruolo fino a conclusione dell’intera attivita;
2. delle competenze informatiche;

3. delle esperienze nel ruolo richiesto;

4. del curriculum presentato.

La valutazione e la selezione dei curricula presentati verranno effettuate assegnando un punteggio
a ciascuna delle seguenti voci:

esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento;

esperienze pregresse nella funzione di Risorse umane con compiti di coordinamento logistico ed
organizzativo;

esperienze di tutor PON — FSE;

esperienze in progetti attinenti al settore di pertinenza;
pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;
competenze informatiche certificate;

competenze ed esperienze di management, collaborazione al DS, coordinamento/organizzazione
didattico-progettuale.
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Si specifica che sara adottata la seguente Tabella di corrispondenza tra punteggio assegnato e
numero di esperienze/competenze maturate e certificate:

PUNTEGGIO ASSEGNATO ESPERIENZE/COMPETENZE CERTIFICATE
0 nessuna esperienza/competenza
1 una esperienza/competenza
2 due esperienze/competenze
3 tre esperienze/competenze
5 da quattro a cinque esperienze/competenze
6 da sei a sette esperienze/competenze
7 da otto a nove esperienze/competenze
8 da dieci a dodici esperienze/competenze
9 da tredici a quindici esperienze/competenze
10 piu di quindici esperienze/competenze

Gli aspiranti all’incarico devono far pervenire la domanda sul modello allegato, con il proprio
curriculum vitae in formato UE, all’Ufficio Protocollo di questo Istituto, o alla PEC
natd060002@pec.istruzione.it, entro le ore 12:00 del 11/06/2014.

I1 presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’ Albo della scuola.

STICO
NE
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Al Dirigente Scolastico
ITCG “PANTALEO”
Torre del Greco

OGGETTO: Domanda partecipazione Progetto PON C1 FSE04-POR_CAMPANIA-2013-156—- PON
C5 FSE03-POR_CAMPANIA-2013-137 Anno scolastico 2013-2014

Il/La sottoscritto/a nato/a a Prov. ( )
e residente in Prov. ( ) CAP
alla Via CF.. Tel. e-
mail docente di I ATA ( ) presso questo istituto
CHIEDE
di partecipare al progetto indicato di seguito, in qualita di COORDINATORE LOGISTICO ORGANIZZATIVO
Azione Codice ||Tit0|o ||Destinatari ||Durata
c1 INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE — COMUNICAZIONE NELLE LINGUE
STRANIERE
C-1-FSE04- L Francia
m] POR_Campania- 2013-156 DOUCE FRANCE Allievi trienno ORE 80 Tempi 4 settimane
C-1-FSE04- 5 L . Malta
m] POR_Campania- 2013-156 ..AND WHAT ABOUT" Allievi triennio ORE 80 Tempi 4 settimane
C5 | TIROCINI/STAGE in Italia e nei paesi Europei
C-5-FSE03- Allievi triennio Provincia di Napoli
. POR_Campania- 2013-137 PROGETTO IL MIO FUTURO Geometra ORE 160 Tempi 4 settimane
C-5-FSE03- Allievi triennio Italia
. POR_Campania- 2013-137 IMPARARE IN AZIENDA Commerciale ORE 160 Tempi 4 settimane

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000, DICHIARA:

e di avere preso visione dei criteri di selezione;

e di essere disponibile a espletare senza riserva tutti i compiti connessi all’incarico e indicati nel
bando e secondo le disposizioni di legge;

e di possedere le esperienze e le competenze richieste, come indicate nel curriculum vitae allegato.

Si allega alla presente:
e Curriculum personale in formato europeo (in dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.).

Luogo e data Firma

Il sottoscritto, esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di legge [D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.]

Luogo e data Firma
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