
 

 
Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale 

“Eugenio Pantaleo”   
già istituito con  D.P.R. n° 1284  del 30/09/1953 

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Relazioni Internazionali per il Marketing – Orientamento Sportivo A.F.M. 

Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni – Costruzioni Ambiente e Territorio  -  Chimica Materiali e Biotecnologie 

Settore ALBERGHIERO:  Servizi di Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera 

Cod. Fisc.: 95215890633       Via Cimaglia 96 -  80059 Torre del Greco       Tel./Fax  081-8812241 

E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it;     PEC: NAIS12800T@pec.istruzione.it;         SITO: www.iissspantaleo.edu.it           

 

 

 

 

 

     Preparati oggi ad affrontare il domani            

                                                                     
 

 

 

 

Ai docenti neoimmessi in ruolo 

  

  Prof.ssa Caruso Maria- A012 

Prof.ssa Grimaldi Assunta A012 

Prof.ssa Rullo Concetta-  A012 

Prof.ssa Pepe Annarita-  A012 

Prof. Padovano Giuseppe- A020 

  

Ai tutor 

� Prof.ssa Pasqua Pasqualina 

Prof.ssa  Raiola Laura 

Prof.ssa  Rota Antonietta 

Prof. Cirillo Vincenzo 

  

 Al sito   

 All’Albo 

  

OGGETTO: Adempimenti docenti neoimmessi in ruolo. A.S. 2020/2021   

Visti gli Atti di ufficio 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti 

Vista la L.107/15 

Visto il D.M. n.850 del 27/10/2015 

Vista la  Nota ministeriale  n. 28730 del 21/09/2020 

Vista la  Nota  n. 29227 del 30/09/2020 dell’U.S.R. Campania 

 

i Docenti Neossunti e i rispettivi Docenti Tutor, nominati nel Collegio Docenti del 20/10/2020,  sono convocati, 

in modalità videoconference tramite l’applicazione Hangout Meet (di G-Suite), per  il giorno 30 Ottobre  2020 

alle ore 16.30.     

Per quella data, i docenti in periodo di formazione e di prova  avranno cura di predisporre, con la collaborazione 

e il sostegno del Docente Tutor, il Bilancio delle Competenze, che darà avvio al percorso formativo, come da  

quadro normativo previsto per il periodo di prova (Legge 107/2015, DM 850/2015). Elaborare un proprio 

Bilancio di Competenze significa promuovere un momento di riflessione professionale in forma di auto-

valutazione sulla propria professionalità. L’obiettivo di questa attività è di consentire al docente neoassunto di 

connettere le esperienze maturate in precedenti ambiti professionali e personali, per fare il punto sulle 

competenze possedute e su quelle da potenziare. A questa fase farà seguito l’elaborazione del Patto formativo, 
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da condividere con il Tutor e il Dirigente Scolastico, utile a delineare alcuni impegni e percorsi formativi per 

migliorare la propria professionalità nel contesto della scuola in cui si opera. 

La Funzione Strumentale preposta provvederà a generare il link e ad inviarlo ai partecipanti. 

 

 
Il Dirigente scolastico  

           Dott. Giuseppe Mingione  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

  ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 
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